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/Qué retos afronta la fabrica de PSA Vigo?

Estamos siendo testigos de la
buena respuesta que el merca-
do esta teniendo a la comercia-
lizacién de los nuevos vehicu-

_los fabricados en la planta de

PSA Peugeot-Citroén de Vigo.Sin
duda, la fabricacién en exclusi-
va a nivel mundial de ambos
modelos de las dos marcas de
este nuevo vehiculo, esta gene-
rando un optimismo en nuestro
entorno razonable, especial-
mente en lo que a expectativas
de empleo se refiere. Esta situa-
cién de demanda se mantendrd
previsiblemente en el medio
plazo.No hay ninguna razén pa-
ra que no sea asi. Es mas, la ex-
periencia de otros lanzamientos
de vehiculos que han tenido
buena acogida nos dice que el
declive en sus ventas ocurre pa-
sado mucho tiempo, relaciona-
do siempre con la “‘madurez”del
vehiculo en el mercado.En este
contexto, tendriamos que pre-
guntarnos si la fabrica debe de
centrar sus esfuerzos en alguna
direccion para seguir teniendo

Jesiis F. Lampon*

la exclusividad o una gran cuo-
ta del total de la produccién de
este modelo.

No debemos olvidar que la
planta de Vigo forma parte de
una red internacional de pro-
duccién de una Multinacional
(MNE). Las tensiones directivas
asociadas al proceso por el que

“Debemos seguir
apostando por

lo que hasta ahora
ha funcionado:

la productividad,
la calidad,la
eficiencia

y la paz social”

se define la estrategia de fabri-
cacién, el reparto de produc-
cion entre las filiales y la consi-
guiente asignacion de recursos
a cada planta, reflejan con pre-
cision la competencia que sub-
yace entre las plantas de un mis-
mo grupo multinacional. Los
factores que determinan esta
asignacién de produccion en
estas empresas son miiltiples y
la decision final en manos de la
direccién de la matriz. Ante esta
situacion de actuacion limitada
que tiene la direccion de una
planta perteneciente a una
MNE y por tanto su entorno pro-
ximo -politico, sindical y so-
cial- jQué podemos hacer?

A mi juicio, seguir apostando
por lo que hasta ahora ha fun-
cionado: la productividad y efi-
ciencia en los procesos de pro-
duccion, la calidad en la fabri-
cacion y la paz social. Por tanto,
la implantacion de herramien-
tas que mejoren los ratios de in-
gresos de explotacién por em-
pleado y una estrategia de inver-

Los pilotos de

Iberia rechazan
siones en instalaciones y me- el acuerdo SObl_'e
dios productivos enfocadas a la el ERE con el 93%
mejora de la eficiencia, pueden de 105 votos

ser las acciones que permitan
dejar a la planta en una situa-
cion de ventaja respecto a plan-
tas alternativas a la produccion
del vehiculo. Paralelamente, la
orientacion de las politicas pa-
blicas no debe alinearse tanto
—atn siendo importantes— con
la reduccioén de costes operati-
vos (rebajas fiscales, subvencio-
nes a la contratacion,...) como
con la generacion de capital hu-
mano, tecnologia y capacidades
organizativas que estimulen es-
ta productividad. Finalmente, la
bisqueda de la flexibilidad la-
boral para adaptarse a los cam-
bios en la demanda, debe ir
acompanada de la paz social a
la que en este sector estamos
acostumbrados.
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Los pilotos de Iberia, re-
presentados por el sindicato
Sepla, rechazaron ayer, con
un 93% de los votos, el acuer-
do de mediacion propuesto
por el catedratico Gregorio
Tudela y firmado por los sin-
dicatos mayoritarios de los
trabajadores de tierra y tripu-
lantes de cabina de pasaje-
ros (TCP) y la direccion el
pasado 13 de marzo.

El Sepla explicé que el
acuerdo no recoge los com-
promisos adquiridos sobre la
limitacién del recorte del ta-
‘mano de Iberia, la recupera-
cién de produccion e ingre-
50s y la inversion en la reno-
vacién de la flota, que afecta
solo a British y no a la aeroli-
nea espanola.

EMPLEO

y FORMACION

Empresa de ambito nacional en distribucion de
material de ferreteria, electricidad y menaje

precisa para la zona de PONTEVEDRA

COMERCIAL

® Se responsabilizara de |2 captacion de nuevos
clientes y del mantenimiento de la cartera de

clientes existente.

® Se precisa experiencia en el sector y vehiculo
pPropio.

® Se ofrece; contrato mercantil,

1.000 € brutos

asegurados y comision + gastos. Trabajo estable
en una empresa consolidada y en expansion.

Interesad
contactar tel

OIfas

el.: 93 783 10 11
Fax: 93 783 84 87
mail: maite@alfadyser.com

Empresa fabricante
de maquinaria
selecciona

AUX
Departamento de Compras
Se valorara:
> Titulacién ciclo medio o
superior (rama metal)
> Perfil administrativo
> Idiomas (Inglés - nivel B2)

Interesados:
Enviar Curriculum Vitae,

indicando Ia referencia
AUXILIAR y

teléfono de contacto,

por correo electrénico a la
direccién:

rrhh5220@gmail.com

BUSCAMOS PROFESIONALES COMO TU

Si eres un profesional del sector bancario o de actividades relacionadas, Banco Mediolanum da valor a tu

experiencia, Te ofrecemos:

» Convertirte en un experto del Asesoramiento Financiero.

* Gestionar de forma independiente la relacién con tus Clientes.

* Desarrollar tu potencial profesional creando tu propia empresa.

* Formacién continuada y consecucion de la titulacion EFPA.

Banco Mediolanum con un ratio de solvencia del 43,65%* pertenece, seglin el “Test de estrés de la cartera crediticia en
Esparia” que realizé Roland Berger el 19/7/2012, al grupo de Tier | junto con Santanter, BBVA y Caixabank, siendo
este el grupo de entidades bancarias que no han tenido necesidad de capital.

“datos a 30 de junia de 2012

Colabora con Banco Mediolanum
Te garantizamos la mdxima confidencialidad en el proceso de seleccion,
Envia tu Curriculum a seleccion@bancomediofanum.es, Ref FAR20(3.

OEA AT

= 900 800 310

d www.bancomediolanum.es
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ASESORIA NECESITA
Empleados o Ex-empleados
de Entidades Financieras

Los viernes
consigue tu

para el fin de semana
FARODEVIGO

Cada dia oy

Experiencia minima 5 anos
ENVIAH CV CON FOTO A

rhh2013@h il.com

Ref.: FV

LA EMPRESA

CROMOGAL PUBLICACIONES DEPORTIVAS, S.L.

CON DOMICILIO EN EL MORRAZO, BUSCA

COMERCIAL

PARA TODA GALICIA
Imprescindible experiencia previa como comercial
y fesidencia en Vigo, el Morrazo y alrededores.

Interesados enviar curriculum al email:
. trabajo-cromogal@hotmail.com

Empresa Industrial del drea de Vigo, busca a una

B SE VALORARA:
Conocimientos de idiomas y paguete Office.

Enviar c.v. con foto al correo: rrhhindustr @ gmail.com

Ernpresa en expansion en Vigo, busca

Agente comercial inmobiliario

Bajo la supenvision del gerente, realizara las tareas de captacion de clientes,
negociacion y clerre de coniratos. Adernds, flevaré un control administrativo,
finahciero y juridico (con asesoramiento interno) de cada cliente

Buscamos una persona proactiva, con cierto nivel de autonomiay ganas de trabajar.
Actilud positiva y vocacion comercial. Capacidad de asumir responsabilicades y
trabajaren equipo.

Estudios minimas: educacion secundaria / formacion profesional, imprescindible

paquete office valorable,
conocimientos de contabilidad.
Se ofrece un contralo laboral segin convenio (seguridad social, salario y
vacaciones). Posibilidades de promocion y consolidacién seglin valia y formacion.
Formacién externa real.

muy positivamente, una mayor formacién con

marlgas ciw

Gestin de Cooperativas de Viviendas
Rla Rosalia de Castro 17, C.P: 36201, Vigo
Enviar C.V. a la direccién: RRHH@gescomargalicia.es




